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07.05.2026

Daten- und Notenabschrift
im Studiengang Master Wirtschaftsinformatik - Digital Business & Angewandte Kl SPO-Version 1

Herr Kemal Yilmaz, Matrikel-Nr: 203165

geboren am 17.02.1999 in Schwetzingen

ist im Sommersemester 2026 im 4. Fachsemester
angestrebter Abschlussgrad: Master of Science (M.Sc.)

ECTS Gesamt: 75/ 90

Bisher erzielte Durchschnittsnote im Hauptstudium: 1,3

Hinweis: Durchschnittsnoten berechnen sich aus abgeschlossenen Modulen. ECTS aus ausgeglichenen
Prufungsleistungen (Vermerk C) kénnen erst mit Abschluss des Studiums bertcksichtigt werden.

Hauptstudium:

Prifungs-  Prifungsbezeichnung Note ECTS  Status Vermerk Pflicht/ Sem
nummer Wahl
285520 Enterprise Computing 1 10 5 BE P WS 2025
285521 Cloud Computing & Enterprise 10 5 BE I P WS 2025
Modeling
285530 Wissenschafts- und 2,3 5 BE P WS 2025
Forschungsmethoden 1
285531 Wissenschafts- und 2,3 5 BE I P WS 2025
Forschungsmethoden
285550 Profil Angewandte Kl 1 WA WS 2025
285551 Al Applications & Management 13 5 BE | P WS 2025
285560 Profil Digital Business 1 15 10 BE WA WS 2025
285561 Digital Business Models, Innovation & 1,7 5 BE I P WS 2025
Strategy
285562 Business Process Management 1,3 5 BE I P WS 2025
285660 Profil Digital Business 2 WA WS 2025
285661 Digital Transformation 20 5 BE I P WS 2025
285620 Enterprise Computing 2 1,3 5 BE P WS 2025
285621 Enterprise Computing Architectures 13 5 BE I P WS 2025
285630 Wissenschafts- und 1,3 5 BE P WS 2025
Forschungsmethoden 2
285631 Forschungs- und Transferstudie 13 5 BE I P WS 2025
285750 Personlichkeitskompetenzen - 5 BE P WS 2025
285751 Personlichkeits- und - 5 BE P WS 2025
Teamkompetenzen
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Priifungs-  Priifungsbezeichnung Note ECTS

nummer

285720 Wirtschaftsinformatik-Fahigkeiten B 1,3 30
285721 Wirtschaftsinformatik-Fahigkeiten 1,3 30

globales Uberlaufkonto:

Prifungs-  Prifungsbezeichnung Note ECTS
nummer
153091 Wahlpflicht 3 2,0 5
153092 Wahlpflicht 4 2,0 5
153042 Wahlpflicht 2 1,3 5
Legende:

Status

BE
BE

Status

BE
BE
BE

FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN

Vermerk Pflicht/ Sem

Vermerk

Wahl

WA WS 2025
WA WS 2025
Pflicht/ Sem
Wabhl

P SS 2025
P SS 2025
P SS 2025

Note: 1,0-1,5 sehr gut; 1,6-2,5 gut; 2,6-3,5 befriedigend 3,6-4,0 ausreichend; 5,0 — nicht ausreichend
ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System — erreichte Bonuspunkte

Status:  BE -bestanden, NB-Nicht bestanden, EN — Endgdiltig nicht bestanden

Vermerk: P - An Partnerhochschule erbrachte Leistung, | - An anderer Bildungsinstitution bzw. anderem
Studiengang der Hochschule Heilbronn erbrachte Leistung, A - An auslandischer Hochschule

erbrachte Leistung, C — Ausgleich, NE — unentschuldigter Rucktritt

Pflicht/ P — Pflichtfach, WA — Wahlfach, WP — Wahlpflichtfach
Wabhl:
Sem: Semester, in dem die Leistung erbracht wurde

Bestéatigung durch die Akademische Abteilung.

Dieses Schreiben wurde per Computer erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig. Zusétze und Anderungen bedirfen der ausdriicklichen

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch bei der Hochschule
Heilbronn, Rektorat, Max-Planck-Str. 39, 74081 Heilbronn erhoben werden.

Yilmaz, Kemal, 203165, MWI
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HOCHSCHULE HEILBRONN

BACHELORZEUGNIS

Herr Kemal Yilmaz

geboren am 17.02.1999
in Schwetzingen
hat am 29.02.2024

das Studium im Studiengang

Wirtschaftsinformatik

Bachelor of Science (B.Sc.)

mit der Gesamtnote

gut (2,4)

erfolgreich abgeschlossen.

Der Absolvent ist nach geltenden deutschen Ingenieurgesetzen berechtigt,
die geschitzte Berufsbezeichnung "Ingenieur" zu fiihren.

Die Leistungen sind umseitig aufgefihrt.

Heilbronn, den 29.02.2024

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

AR

Prof. Dr. Oliver Lenzen Prof. Dr. Thomas Kaiser




Reg. No. (£3%) : E11409001
Name (#.2) : Kemal Yilmaz

NATIONAL TAIWAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
OFFICIAL TRANSCRIPT OF ACADEMIC RECORD FOR EXCHANGE STUDENTS

Department (% #7) : Department of Information Management

Date enrolled (A% A) : Sep.2025
Date Issue (4%4k B #3) : January 12,2026

The following transcript is hereby certified as correct and according to the record of the university JATF $% A A AALE R LKA b

End of Record(#47)

Fall Semester % —%33
Course No. Course Title 2025.Sep
ARG RAZL A
Credit %4 Grade Atk
FE1041702 Mandarin Chinese Practical (Level 1) {tH #3531 (% —&) 3 A
IM5902701 Electronic Business Management & F{t 4 ¥ F312 % 3 A+
MAS8607701 New Business Development #f ¥ X8 & % 3 B+
MAS8805701 The Theory of Organization #8234 H 3 A+
MI5118701 Artificial Intelligence Technologies and Business Applications A% $ T RHEAA X 3 At

1.Courses marked with % are taught in English. k2 $R4Z B 3 1843R -
2.Courses marked with @ are distance learning courses. 4 Z R4 & H B IE -

Liu . Shu~-Na e
Division Director for Graduate Academic Affairs ®1R/#1R Vice President for Academic Affairs
Miramf Page 1/total 1 page £SR3




Northumbria

Student Module Record Form (SMRF) University

Name : YILMAZ, KEMAL Student ID : 22039770/1 PAB Decision

Course : University Credits (Undergraduate) Engineering Year . 2022/3 Course Complete - No Formal

and Environment Award
Mode : Other Full Time Location - Newcastle upon
Tyne

Block -1 Occurrence - BN

Passed modules

Module Module Name Year Semor Level CreditValue Mark Grade Credits
Component Name YL Weight Awarded

KC5014 Enterprise Project Management 2022/3 SEM1 5 20 70 P 20
Group Assignment (PID and presentation) 50% 65 P
Individual Assignment 50% 72 P

KF5002 Web Programming 2022/3 SEM1 5 20 80 P 20
Assignment - creation of a dynamic, interactive, web-based application 100% 80 P

KL5003 Academic Language Skills for Engineering 2022/3 SEM1 5 0 P 0
70% attendance required 0% GP
10 minute small group presentation 0% GP
300 word written assignment - individual 0% GP

KV5003 Human Computer Interaction 2022/3 SEM1 5 20 50 P 20
Reflective Report 70% 51 P
User-centred Design (UCD) Practical Work 30% 49 P

Number of credits passed: 60

Please note: All marks are provisional until confirmed by the Examination Board. The pass mark for undergraduate modules (level
6 and below) is normally 40%; for postgraduate modules (level 7) normally 50%. Further information on module and component
grades can be found in the ‘Understanding my Academic Results’ article in the Student Portal.

Maureen McLaughlin -
Academic Registrar

13/03/23 19:51




Passion. :
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Results.

10-DigitalSolutions GmbH
Max-Jarecki-Stralie 21
69115 Heidelberg
Germany

WWWw 10-group.com

Managing Directors
Thomas Kilimann, Marco Lederle

Commercial Register
Mannheim District Court, HRB 729544
Registered Office: Heidelberg

Other locations

Berlin, Dortmund, Leonberg, Munich,
Bethlehem (PA, USA), Dubai,

Hong Kong, tédz, Singapore

ZEUGNIS

Herr Kemal Yilmaz, geboren am 17.02.1999 in Schwetzingen, war vom 01.03.2024 bis zum
31.08.2024 bei io-DigitalSolutions als Analyst in unserem Bereich Warehousing tatig.

Die io-DigitalSolutions GmbH (nachfolgend ,io" genannt) ist SAP Gold Partner und eines der
fuhrenden SAP-Beratungshauser fir die Optimierung und Digitalisierung der Supply und
Value Chain. io steht fur Innovation, Kundenorientierung und nachhaltige Lésungen. Die
wichtigste Aufgabe ist es, Kunden bei ihrer digitalen Transformation zu begleiten. Neben dem
Hauptsitz in Heidelberg sind die Experten von io an weiteren Standorten in Europa (Berlin,
Dortmund, Dusseldorf, Kaiserslautern, Leonberg, Minchen, Polen: tédz), den USA
(Bethlehem, PA) und Asien (Dubai, Singapur) vor Ort prasent.

Zum Aufgabengebiet von Herrn Yilmaz zahlten insbesondere folgende Tatigkeiten:

| Erstellen und Durchfithren von Funktionstests in SAP EWM

| Durchfiuhrung Key User Trainings in SAP EWM

| Unterstiutzung wéhrend des Go-Live SAP EWM und der Hypercare-Phase vor Ort beim
Kunden

| Erstellen von Schulungsunterlagen fur den Support SAP EWM

Herr Yilmaz beherrschte seinen Arbeitsbereich aufgrund seiner sehr guten Fachkompetenz
jederzeit sicher. An Seminaren und Weiterbildungsveranstaltungen hat er sehr erfolgreich und

mit groRem Interesse teilgenommen.

Aufgrund seiner schnellen Auffassungsgabe fand Herr Yilmaz stets praktikable Losungen, die
er konsequent und erfolgreich in seinem Arbeitsbereich umsetzte. Er war auch starken

Arbeitsbelastungen jederzeit gewachsen.

In allen Situationen agierte Herr Yiimaz stets selbstandig, zielgerichtet und sorgfaltig. Er
identifizierte sich mit seiner Aufgabe und zeigte eine tberdurchschnittliche Arbeitsbereitschaft.
Zudem waren seine Arbeitsergebnisse durchweg von guter Qualitat.

Herr Yilmaz erledigte seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit und hat unseren
Erwartungen immer voll und ganz entsprochen.

Relarence File Dale
HR / MSA HR_Zeugnis_Yilmaz_20240831 31.08.2024
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Sein Verhalten sowohl gegeniber Vorgesetzten und Kollegen als auch gegeniber Kunden
und Geschaftspartnern war jederzeit vorbildlich. Aufgrund seines immer freundlichen Wesens
wurde er allseits sehr geschatzt.

Herr Yilmaz scheidet zum 31.08.2024 auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus.
Wir bedauern sein Ausscheiden und danken ihm fiir die guten Leistungen. Fir seine berufliche
und private Zukunft wiinschen wir Herrn Yilmaz alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Heidelberg, 31.08.2024

i. A ;
PN
Srese
Dipl. . (FH) Marco Lederle M. A. Sonja Heise
Managing Difector Human Resources Department
Reference File Date

HR / MSA HR_Zeugnis_Yilmaz_20240831 31.08 2024



AUDI AG B5045 Ingolstadt Deutschland

Thre Zeichen
Herrn Ihre Nachricht
Kemal Yilmaz 1/50-22  Unsere Org -Einheit/Zeichen
Allee 19 48448 Hausruf +4984189°

Telefax +4984189-

74072 Heilbronn
hr-beratungscenter@audi.de E-Mail

12.09.2022 Datum

AUDI AG

Ihr Praktikumszeugnis
85045 Ingolstadt

Lieferverkehr

Sehr geehrter Herr Yilmaz, Ettinger StraBe
Tor 10

anbei erhalten Sie Ihr Praktikumszeugnis. Telefon +49 841 83-0
www.audi.com

Wir danken Thnen nochmals fiir Ihre Mitarbeit und wiinschen Ihnen alles Gute und ih’ff“‘:’t’s"::"d" des
ufisichtsrats.

weiterhin viel Erfolg. Carl H. Hahn

Vorsitzender d
Aktuelle Informationen rund um die AUDI AG sowie Perspektiven finden Sie Azrf:’ic:wetls‘,rae;s =

auf unserer Homepage unter http://www.audi.de/karriere. N.N.

Vorstand:
Markus Duesmann
Vorsitzender des Vorstands
Dirk GroRe-Loheide
Oliver Hoffmann
AUDI AG Jurgen Rittersberger

Javier Ros Hernandez

Gerd Walker

@ Hildegard Wortmann
&X.\ AUDI Aktiengesellschaft
Sitz der Gesellschaft:

i. A. Michelle Braun Ingolstadt
Eingetragen im

Handelsregister des
Amtsgerichts Ingolstadt
unter HRB 1

Mit freundlichen GriiRen

Anlage(n)

Bankverbindungen

EUR:

Commerzbank AG Ingolstadt
Konto: 191 100 700

BLZ: 72140052

SWIFT: COBADEFF721

IBAN:

DE67 7214 0052 0191 1007 00

usD:

).P.Morgan AG Frankfurt/Main
Konto: 6161 303 695

SWIFT. CHASDEFX

IBAN:

DE42 50110800 6161 3036 95
USt -ID-Nr. DE 811 115 368




Praktikumszeugnis
(Internship Report)

Herr Kemal Yilmaz, geboren am 17.02.1999 in Schwetzingen, absolvierte von 07.03.2022
bis 02.09.2022 ein Praktikum in der Abteilung Serienoptimierung Inbound Ingolstadt und

Uibernahm dabei folgende Aufgaben:

+  Erstellung von Présentationsunterlagen, Dokumentationen und Visualisierungen

*  Bereitstellung von Auswertungen und Kennzahlen sowie Ausfiihrung von Berichten
in SAP Business Objects

+  Datenaufbereitung mit Microsoft Excel und anschlieBende Plausibilisierung der
Daten

*  Vorbereitung, Moderation und Protokollierung der wéchentlichen
Abteilungsrunden

*  Sicherstellung einer hoher Datenqualitit im Wareneingang in der LKW-
Steuerungssoftware

*  Erstellung und Optimierung eines IT-Prozesses unter Anwendung von MS Excel-
Power-Querys

*  Ausfiihrung von Makros zur Datenextraktion aus einer GroBrechner-Anwendung
*  Unterstitzung als IT-Admin zur Vorbereitung der Behilterinventur

*  Uberarbeitung und Aktualisierung von Arbeitsanweisungen z. B. Einarbeitung von
gendersensibler Sprache

¢ Mitarbeit in einem Projektteam zum Rollout einer neuen konzernweiten
Lieferantendatenbank

*  Unterstiitzung bei der Vorbereitung eines logistischen Prozessaudits

*  Optimierung der LKW-Steuerung hinsichtlich Auslastung der Abladestellen

Herr Yilmaz zeigte immer Eigeninitiative und eine auBerordentliche Leistungsbereitschaft.
Aufgrund seiner guten Auffassungsgabe arbeitete er sich jederzeit schnell in neue
Aufgabenstellungen ein. Er wendete seine guten Fachkenntnisse laufend mit groRem Erfolg
in seinem Arbeitsgebiet an und zeigte eine hohe Lernbereitschaft. Im Rahmen seiner
Tatigkeit hat Herr Yilmaz seine Aufgaben immer selbststandig und mit groRem MaR an
Genauigkeit und Sorgfalt ausgefiihrt, Auch in schwierigsten Situationen war er sehr gut
belastbar und handelte stets ruhig und iiberlegt. Seine Arbeitsqualitit Gibertraf weit unsere
Anforderungen und Erwartungen. Die ihm lbertragenen Aufgaben erfiillte Herr Yilmaz
stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Aufgrund seines jederzeit freundlichen Wesens wurde Herr Yilmaz allseits sehr geschatzt.
Auch sein Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern war sehr gut. Er verfiigt iiber eine hohe

Kommunikationsfshigkeit, mit der er in jeder Hinsicht zu einer erfolgreichen Teamarbeit
beitragen konnte.

Seite 1 des Praktikumszeugnis fur Herrn Kemal Yilmaz

AUDI AG
85045 Ingolstadt

Lieferverkehr
Ettinger StraBe
Tor 10

Telefon +49 841 89-0
www.audi.com

Ehrenvorsitzender des
Aufsichtsrats
Carl H. Hahn

Vorsitzender des
Aufsichtsrats
N.N

Vorstand:
Markus Duesmann

Vorsitzender des Vorstands

Dirk GroRe-Loheide
Oliver Hoffmann
Jurgen Rittersberger
Javier Ros Hernandez
Gerd Walker
Hildegard Wortmann

AUDI Aktiengesellschaft
Sitz der Gesellschaft:
Ingolstadt

Eingetragen im
Handelsregister des
Amtsgerichts Ingolstadt
unter HRB 1






Beurteilung persénlicher Fihigkeiten
(Performance Evaluation)

Das Verhalten im Praktikum

in be- :deutlich durch- | ansatz- ‘ kaum

‘entsprach den Anforderungen ... sonde- | und gingig = weise (hardly ever
(Appropriate behaviour was ...) rem durch- (displayed) ‘ (occasio- | displayed) \
MaBe | gdngig ‘ | nally | \

(always (often | ‘ displayed) | 1\

‘ displayed) | displayed) | ﬁL }

| Arbeitsbereitschaft/ Motivation X
(Attitude towards work/ Motivation) ‘ ‘ [

Auffassungsgabe/ Denkvermégen
(Cognitive skills/ Adaptability)

Fachkenntnisse/ Lernbereitschaft X ‘
(Know-how/ Willingness ta learn) |

Arbeitsweise/ Arbeitsorganisation X 1 |
(Organizational skills)

Belastbarkeit ‘ X
(Ability to work under pressure)
— -

Arbeitserfolg/ Arbeitsqualitit ‘
(Achievements / Quality of work delivered) |

Gesamteinschitzung der Leistung X
| (Overall performance assessment)

Verhalten gegeniiber Internen X
(Internal relationships) ‘
| Verhalten gegeniiber Externen ( X
* (External relationships)

=

Kommunikationsverhalten X
(Communication skills) i

Beurteilungsbogen zum Praktikumszeugnis von Herrn Kemal Yilmaz

T e s —




AUDI AG 85045 Ingolstadt Deutschland

Ihre Zeichen

Herrn Thre Nachricht
i 1/S0Q-22 Unsere Org.-Einheit/Zeichen
Klelmal v 48448 Hausruf +4984189 -
24;;2131 ilb Telefax +4984189 -
eibronn

hr-beratungscenter@audi.de E-Mail

12.09.2022 Dpatum

Informationen zum Praktikum AUDI AG
(zur Vorlage an Universitaten / Hochschulen und Amtern)
85045 Ingolstadt

Lieferverkehr:

Ettinger StraRe
Tor 10
Name Kemal Yilmaz
(Name) Telefon +49 841 89-0
www.audi.com
Geburtsdatum 17.02.1999
(Date of birth) Ehrenvorsitzender des
Aufsichtsrats:
Universitat Hochschule Heilbronn Carl H. Hahn
(University)
Vorsitzender des
Studiengang Wirtschaftsinformatik Aufsichtsrats
(Programme of studies)

N.N.
Praktikumsart und Zeitraum Pflichtpraktikum 07.03.2022 bis 22.07.2022

(Type and dates of internship) Freiwilliges Praktikum 23.07.2022 bis 02.09.2022  Vorstand:

Markus Duesmann

Vorsitzender des Vorstands
Einsatzbereich Serienoptimierung Inbound Ingolstadt Dirk GroBe-Loheide
(Department) Oliver Hoffmann

Jurgen Rittersberger
Abwesenheiten 0 Tage Javier Ros Hernandez
(Time of absence) Gerd Walker

Hildegard Wortmann
Urlaubsanspruch 2 Tage
(Holiday allowance)

AUDI Aktiengesellschaft
Sitz der Cesellschaft:
Ingolstadt

Eingetragen im
Handelsregister des

Amtsgerichts Ingolstadt
unter HRB 1
, Bankverbindungen
i. A. Michelle Braun
i. A. Miche EUR:

Commerzbank AG Ingolstadt
Konto: 191 100 700

BLZ: 721 40052

SWIFT: COBADEFF721

IBAN:

DE67 7214 0052 0191 1007 00

usD:

J.P.Morgan AG Frankfurt/Main
Konto: 6161 303 695

SWIFT: CHASDEFX

IBAN:

DE42 5011 0800 6161 303695
USt.-ID-Nr.: DE 811 115 368

Informationen zum Praktikumszeugnis von Herrn Kemal Yilmaz
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i ZERTIFIKAT

Hiermit bestatigen Wir, Dass

KEMAL YILMAZ

Im Zeitraum vom 01.09.19 bis 30.09.19 erfolgreich am Sommerprogramm
teilgenommen hat. Folgende Inhalte wurden vermittelt:

CLCTVITAVARE R TR SRNE

1. Historisches und kulturelles Wissen {iber das Land Agypten.
2. Coaching im Bereich von Persiinlichkeitsentwicklung und die Ubernahme sozialer Verantwortung.
3. Vertiefung demokratischer Werte und ihrer Bedeutung fiir die Gesellschaft.
4. Das Zusammenspiel von Islamischen Grundprinziplen wie Frieden und Nachstenliebe und demokratischem Verstindnis.
DIRECTOR e .
A’ / P -
Abdullah YIG \3 ‘ X
’ \ §
.
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HOCHSCHULE HEILBRONN

Studium Generale

Die Studentin / der Student

Kemal Yilmaz
Matrikelnummer 203165

hat im SoSe 2025 an der Veranstaltung
Erfolgreich fuhren
bei
Detlef Eigenbrodt
mit 2,5 ECTS und der Note 1,0

erfolgreich teilgenommen.

HOCHSCHULE HEILBRONN

. / S g Zentrum fiir Studium und Lehre
-2 S sl ’ Max-Planck-Strafie 39
Mai 2025, Heilbronn . Lte : BN Bt
Stellvertretende geschaftsfiihrende Stempel HHN

Koordinatorin des Zentrums fir
Studium und Lehre

Themenfeld: Personal Excellence & Kultur
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HOCHSCHULE HEILBRONN

Studium Generale

Die Studentin / der Student

Kemal Yilmaz
Matrikelnummer 203165

hat im SoSe 2025 an der Veranstaltung
Konflikt- und Kommunikationsmanagement
bei
Detlef Eigenbrodt
mit 2,5 ECTS und der Note 1,0

erfolgreich teilgenommen.

HOCHSCHULE HEILBRONN
Zentrum fir Studium und Lehre

/ ; : o 4
-2,.,,, P && Max-Planck-Strafie 39
v AL H 74081 Heilbronn

Stellvertretende geschaftsfiihrende Stempel HHN
Koordinatorin des Zentrums fir
Studium und Lehre

Marz 2025, Heilbronn

Themenfeld: Personal Excellence & Kultur
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HOCHSCHULE HEILBRONN

Language Certificate

This is to confirm that our student

Kemal Yilmaz

has English language competencies in reading, listening, speaking and writing corre-
sponding to the B2 Level of the Common European Reference Framework (CERF) for

Languages.

Therefore, our student will have no difficulties in pursuing an Undergraduate Programme

taught in English.

Heilbronn, 13 April 2021

Hochschule Heilbronn

KC.‘: l Q Technik, Wirtschaft, Informatik
Max-Planck-StraB3e 39
74081 Heilbronn

Leonie Kontusch
Coordinator International Relations

Faculty of Business and Transport Management
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ist Mitglied unserer
Talent Community

Die Talent Community von Deloitte ist ein Bindungsprogramm, welches
herausragende Studierende und Berufseinsteiger:innen auf ihrem Karriereweg
begleitet und unterstiitzt. Die Kandidat:innen werden nach erfolgreich
absolviertem Aufnahmeverfahren in die Community eingeladen.

Ha0lbe (B {/\f&‘?"

Karolin Wehr Kaja Baggen
Head of Sourcing Senior Referentin
Talent Relationship Management

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch
,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegentber Dritten nicht gegenseitig
verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt
selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieRlich allgemeine Informationen und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von
Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die , Deloitte Organisation”) erbringen mit dieser Veroffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Ver6ffentlichung ist nicht
geeignet, um geschéftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen. Es werden keine
(ausdricklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Veroffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre
Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmachtigten haften oder sind verantwortlich fir Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen
entstehen, die sich auf diese Ver6ffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhéngige Unternehmen.



Innovatives Familienunternehmen
flir Gebdudedienste seit 1885

WEIDLER

Zwischenzeugnis

Die K. -H. Weidler GmbH ist einer der leistungsfahigsten Gebaudedienstleister mit
mehr als 2500 Mitarbeitern in Siidwestdeutschland, mit dem Schwerpunkt Rhein-
Neckar-Metropole. Das Traditionsunternehmen, welches heute in der 4. Generation
geflhrt wird, verbindet das klassische Angebot des Gebaudereiniger-Handwerks mit
einer Palette modernster Dienstleistungen.

Herr Kemal Yilmaz, geboren am 17.02.1999, wohnhaft in 68766 Hockenheim,
KarlstralRe 1. ist von 12.08.2017 bis heute in unserem Unternehmen als Objektleiter
beschéftigt. In dem ihm zugeteilten Geschaftsbereich ubt Herr Yilmaz folgende
Aufgaben aus:

¢ Personalgewinnung, Ausbildung, Betreuung, Kontrolle und Fiihrung eines

leistungsféhigen Personalbestandes unter Berucksichtigung der geltenden

Arbeits- und Sicherheitsvorschriften

Kontrolle und Sicherstellung der Arbeitsablaufe

Uberpriifung, Pflege und Reparaturen von Maschinen und Geréten

Uberwachung von Materialverbrauch und Materialbedarf

Disposition und Anforderung von Personal, Maschinen, Geraten und

Nachweisen

« Kontrolle, Uberwachung und Umsetzung geltender gesetzlicher Bestimmungen
beziiglich Arbeitssicherheit und spezifischen (Hygiene-) Vorschriften in den
betreuten Objekten

« Kontaktpflege zu Kunden sowie Starkung des Firmenimages

o Erstellen und Ausarbeiten von Angeboten anhand von speziellen Projekten
verschiedenster Art

+ Urlaubs- und Krankheitsvertretung nach Bedarf

Herr Yilmaz verfiigt iiber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit
sicher und zielgerecht in der Praxis umsetzt. Aufgrund seiner schnellen
Auffassungsgabe arbeitet sich Herr Yilmaz sehr rasch in neue Aufgabengebiete ein
und durchdringt auch sehr komplexe Situationen vollstandig.

Herr Yilmaz Gberzeugt durch seinen hohen Leistungswillen und seine stetige
Bereitschaft durch seinen durchsetzungsstarken und teamorientieten Fuhrungsstil
aus. Er arbeitet sehr umsichtig, gewissenhaft und zuverlassig. Auch starkem
Arbeitsanfall ist er jederzeit gewachsen.



Innovatives Familienunternehmen
fur Gebaudedienste seit 1885

WEIDLER

Herr Yilmaz erledigt die ihm Ubertragene Arbeit stets zu unserer vollsten Zufriedenheit
und erfullt unsere hohe Erwartung in jeder Hinsicht. Sein personliches Verhalten
gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Auftraggebern ist stets einwandfrei.

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Yilmaz. Wir danken ihm

fur seinen bisherigen engagierten Einsatz und die geleistete, gute Arbeit und hoffen
auf weite gute Zusammenarbeit.

Weinheim, den 08.09.2020

Dirk Weidler

K. -H. Weidler GmbH
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I. Leistungen in den beiden Jahrgangsstufen Il. Leistungen in der Abiturpriifung
[ 2 :
Punkizahlen = Punkizaien |
Fach" e = Npfe?) Prufungsfach” —  Note?
|—1 Haibj. | 2. Halbj | 3. Halbj. | 4. Halbj g | sehiiftl | memet. |
Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld (1) 1. Deutsch = (K) | 06 | -- | ausreichend
Deutsch () 03 | 07 | 06 | 08 [ausreichend  |[2. Englisch (k)| 09| — | befriedigend
Englisch (K) 09 | 10 | 11 | 12 |gut 3. Mathematik (K) | 05 12 | befriedigend
Franzosisch - | - - i D 4. Sport (K) | 05 | - | ausreichend
Latein - - - e 5. s.bes.Lernleistung m | | s
----- - = | == = | - |s———-|ll. Gesamtqualifikation und Durchschnittsnote
""" e == = =l Punktsumme (gaf mit bes, Lemlestung) T m““i::‘_f‘?
Bildende Kunst [ B . S [ aus 40 Kursen 383 -g;j;],' o
o I : = s [ mindastsns: 100
Musik ! 06 1 10 09 befrIEdlgend Punktsumme aus den funf Prifungsfachern ——— ".uf_'::sf:fs 3{-".'-
Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld (Il) . ) - i
Geschichte 07 [ 09 | 11 [ 12 [qut o e igg e
_GEMEiI"ISCT_Iaﬁ§EH de 0B O - | 08 | befried fgend vier schriftlichen Prifungsfachern SRS
# | uziglich = ..
EOQ ra_phle 245 09 10 [ — |gut ;u?uktsumme der besonderen Lernleistung 32 _““':ﬁur" =
Wirtschaft o e s I AN (5 R s in vierfacher Wertung i o
Religionslehre - - e [ mindestans 300
s _g——- = i i = Gesamtpunktzahl | 504 |nochstens 200
Ethik 06 | 08 | 08 | 068 | befriedigend _ - > s
Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld (Ill) Berechnung der Prifungspunktsummen
Mathematik @l o8 [ 96 [ 97 | 92 Jour |l oder sohind sl mitrdl a0 oder maRaLid
Physik t__‘ _: __ i e in Ziffern n Buchstsban
Chemie K| 14 | 07 | 10 | 08 |gut ;’:;f;;g’t’::t‘:v“e"é‘:a R
Biologie 07 | 41 | 12 | 11 [gut % & ’
S = s s | [t M oy IV. Vor Eintritt in die Jahrgangsstufe abgeschlossene Facher
= =Ll b e o I
Sport (K) 07 | 11 | 11 | 09 |gut Franzésisch | ausreichend .
Wahlhereich Bildende Kunst ausreichend
— [ ao ||| e | et Physik befriedigend
_____ 3 = = e i s Naturwiss. und Technik befriedigend
_____ HESEe - i e — e
----- | = | = = G V. Sprachenfolge
Besondere Lernleistung | als 5. Prifungsfach angerechnet || Englisch | GER*: B2, in Teilen C1
Thema: Stadt-Land-Fluss Franzésisch | GER®: B1
Bewertung (Punkte): i 08 | AF Il Seminarfach | Note: | befriedigend Zusatzqual.: ——
1) Die mit {K) gekennzeichneaten Facher sind Kernfacher (Facher mit erndhtem Anfordenunasnivesad), ATbEilsgemEinSChaftem
2] Notenpunkta von Kursen, die nicht angerechnet werden, sind in Kiammerm gesetzt IM entoren-AG. MathE'AG
3) Bei ger Berachnung der Note sind alle Kurse einbezogen. Fir die Umsatzung der Punke in Noten gilt,
[Punkis 15,14,73 | 12,11,10 9.8,7 &54 | B2 ] 0
[Noten sehrout | qut “befriedigend | ausreichend | mangelnafl | ungenugend |
4] Niveau dar arworbanen Kenntnisse in den angegebenen Fremdsprachen entsprechend dem S
Gemansamen Europaischen Referenzranmen fir Fremdsprachen (GER)
Ort. Datum 7 ;_Q%..isr_s'@qﬂa LN |
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KARL-VON-DRAIS-SCHULE MANNHEIM
STAATLICH ANERKANNT ———
GYMNASIUM UND REALSCHULE

Urkunde

Wir danken Herrn Kemal Yilmaz

fiir seine MentorentitigReit im Rahmen der
Schulsozialarbeit an der Karl-von-Drais-Schule im
Zeitraum vom 01.09.2015 bis 29.07.2018.

Mannheim, 05. Juli 2018

' vakup Aykin
Schulsozialpidagoge

-\ Scanner
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